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Metro Ligero Oeste, S.A ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo comprendido entre enero 2024 y diciembre 2025.
Rl 1 usad GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables

No existen en la fecha de edicion

N.° REF. DEL

REQUISITOS m EXPLIC N | SECTORIAL GRI

UBICACION

ESTANDAR GRI /
OTRA FUENTE CONTENIDO

Contenidos generales

GRI 2: 2-1 Detalles organizativos Perfil MLO
Contenidos ; R "
Generales 2021 2-2 Entidades incluidas en la elaboracion de Perfil MLO

informes de sostenibilidad de la organizacion

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto

Perfil de la Memoria
de contacto

No se han
introducido
rectificaciones
de informaciones
anteriormente
publicadas

2-4 Reexpresiones de informacion -

2-5 Verificacion externa Perfil de la Memoria

2-6 Actividades, cadena de valor y otras

A ’ Perfil MLO
relaciones comerciales
2-7 Empleados Perfil MLO
2-8 Trabajadores que no son empleados Perfil MLO

2-9 Estructura de gobernanza y composicion Perfil MLO / Modelo de gobernanza

2-10 Designacion y seleccion del méximo 6rgano

. Perfil MLO / Modelo de gobernanza
de gobierno

2-11 Presidente del méaximo érgano de gobierno Perfil MLO / Modelo de gobernanza

2-12 Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la

- Ll . Perfil MLO / Modelo de gobernanza
supervision de la gestion de los impactos

2-13 Delegacion de la responsabilidad de gestion

. Perfil MLO / Modelo de gobernanza
de los impactos

2-14 Funcion del méaximo érgano de gobierno en la

presentacion de informes de sostenibilidad Perfil MLO / Modelo de gobernanza

2-15 Conflictos de interés Perfil MLO / Modelo de gobernanza

2-16 Comunicacion de inquietudes criticas Perfil MLO / Modelo de gobernanza

2-17 Conocimientos colectivos del méaximo

6rgano de gobiemo Perfil MLO / Modelo de gobernanza

2-18 Evaluacion del desempefio del méaximo

A ] Perfil MLO / Modelo de gobernanza
o6rgano de gobierno

2-19 Politicas de remuneracion Perfil MLO / Modelo de gobernanza
Perfil MLO / Modelo de gobernanza

Perfil MLO / Modelo de gobernanza

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

2-21 Ratio de compensacion total anual

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo Carta del Presidente

sostenible
2-23 Compromisos y politicas Asi Somos
2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas Asi Somos
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos Asi Somos
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y .

R Asi Somos
plantear inquietudes
2-27 Cgmpllmlento de la legislacion y las Asi Somos
normativas
2-28 Afiliacion a asociaciones Asi Somos

2-29 Enfoque para la participacion de los grupos

de interés Enfoque de Gestion

2-30 Acuerdos de negociacion colectiva Perfil MLO
Temas materiales

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-1 Proceso de determinacion de los temas
materiales

Enfoque de Gestion

3-2 Lista de temas materiales Enfoque de Enfoque de Gestion / Indice

gestion

ESTANDAR GRI /
OTRA FUENTE

CONTENIDO

Desempeiio econémico

UBICACION

2024/2025 SOSTENIBILIDAD EN ACCION

OMISION

REQUISITOS MOTIVO W

N.° REF. DEL
ESTANDAR
SECTORIAL GRI

GRI 3: Temas 3-3 Gestién de los temas materiales 4.3. Fortaleza y solidez del proyecto y
Materiales 2021 aprovechamiento de las oportunidades

B F— o 4.3. Fortaleza y solidez del proyecto y
GRI 201: 201-1 Valor econbmico directo generado y distibuido | . o e chamiento de las oportunidades
Desempefo

econémico 2016

Presencia en el me|

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

rcado

4.3. Fortaleza y solidez del proyecto y
aprovechamiento de las oportunidades

GRI 3: Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 2.4, Didlogo interno y précticas laborales /
Materiales 2021 Equidad retributiva
GRI 202: ) ) R L -

: 202-1 Ratios entre el salario de categoria inicial 2.4. Didlogo interno y practicas laborales /
Presencia en el ] . e " —
mercado 2016 estandar por género y el salario minimo local Equidad retributiva

Impactos economicos indirectos

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

3. Relaciones con usuarios, proveedores y
comunidad local

GRI 203: Impactos
econémicos
indirectos 2016

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios
apoyados

4.3. Fortaleza y solidez del proyecto y
aprovechamiento de las oportunidades

203-2 Impactos econémicos indirectos
significativos

Practicas de abastecimiento

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

3. Relaciones con usuarios, proveedores y
comunidad local

3.4. Gestion responsable de la relacion con
proveedores

GRI 204: Préacticas
de abastecimiento
2016

Anticorrupcion

204-1 Proporcion de gasto en proveedores
locales

3.4. Gestion responsable de la relacién con
proveedores

GRI 3:_Temas 3-3 Gestion de los temas materiales 4.2. Etica e integridad en las actuaciones
Materiales 2021
205-1 Operaciones evaluadas en funcion delos | , , gyc, o integridad en las actuaciones
riesgos relacionados con la corrupcion
GRI 205: 205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas .
Iz\gzlgorrupmon ¥ procedimientos anticorrupcion 4.2. Etica e integridad en las actuaciones
205-3'In0|dentes de corrupcion confirmados 4.2. Etica e integridad en las actuaciones
y medidas tomadas
Fiscalidad
GRI 3: Temas 4.3. Fortaleza y solidez del proyecto y
" 3-3 Gestion de los temas materiales aprovechamiento de las oportunidades /
Materiales 2021 .
Enfoque Fiscal
4.3. Fortaleza y solidez del proyecto y
207-1 Enfoque fiscal aprovechamiento de las oportunidades /
GRI 207: Enfoque Fiscal

Fiscalidad 2019

Materiales

GRI 3: Temas
Materiales 2021

Energia

GRI 3: Temas
Materiales 2021

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

3-3 Gestion de los temas materiales

3-3 Gestion de los temas materiales

4.3. Fortaleza y solidez del proyecto y
aprovechamiento de las oportunidades /
Enfoque Fiscal

1.1. Eficiencia energética y consumo de
recursos naturales

Este tema no
se considera
relevante

GRI 302: Energia
2016

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion

1.1. Eficiencia energética y consumo de
recursos naturales

302-3 Intensidad energética

1.1. Eficiencia energética y consumo de
recursos naturales

302-4 Reduccion del consumo energético

1.1. Eficiencia energética y consumo de
recursos naturales

302-5 Reduccion de los requerimientos
energéticos de productos y servicios

1.1. Eficiencia energética y consumo de
recursos naturales




ESTANDAR GRI /
OTRA FUENTE
Agua y efluentes

GRI 3: Temas
Materiales 2021

CONTENIDO

3-3 Gestion de los temas materiales

UBICACION

1.1. Eficiencia energética y consumo de
recursos naturales

REQUISITOS

N.° REF. DEL
ESTAN

OMISION

m EXPLICACION | SECTORIAL GRI

GRI 303: Agua y

303-4 Vertido de agua

1.1. Eficiencia energética y consumo de
recursos naturales

efluentes 2018 - ianni i
303-5 Consumo de agua 1.1. Eficiencia energética y consumo de
recursos naturales
Emisiones
GRI 3:_Temas 3-3 Gesti6n de los temas materiales 1.1. Eficiencia energética y consumo de
Materiales 2021 recursos naturales
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 1.1. Eficiencia energética y consumo de
recursos naturales
305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a 1.1. Eficiencia energética y consumo de
la energia (alcance 2) recursos naturales
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl alcance 3) | | ENCiencia energetica y consumo de
recursos naturales
GRI 305: icienci i
Emisiones 2016 | 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI 1.1 fliencia snergetica y consumo de
305-5 Reduccion de las emisiones de GEI 1.1. Eficiencia energética y consumo de
recursos naturales
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la 1.2 Impactos en el entorno
capa de ozono (ODS) - 1mp
305-7 Oxidos de nitrégeno (NOX), 6xidos de azufre 1.2, Impactos en el entorno
(SOx) y otras emisiones significativas al aire . Imp
Residuos
GRI 3: Temas - .
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 1.2. Impactos en el entorno

GRI 306: Residuos
2020

306-3 Residuos generados

1.2. Impactos en el entorno

306-4 Residuos no destinados a eliminacion

1.2. Impactos en el entorno

306-5 Residuos destinados a eliminacion

Evaluacion ambiental de proveedores

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

1.2. Impactos en el entorno

3.4. Gestion responsable de la relacion con
proveedores

GRI 308: Evaluacion
ambiental de
proveedores 2016

Empleo

GRI 3: Temas
Materiales 2021

308-1 Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccion de acuerdo con criterios
ambientales

3-3 Gestion de los temas materiales

3.4. Gestion responsable de la relacion con
proveedores

2. Social: las personas y su desarrollo

GRI 401: Empleo
2016

401-1 Contrataciones de nuevos empleados
y rotacion de personal

2.2. Conciliacion familiar y laboral

401-2 Prestaciones para los empleados a
tiempo completo que no se dan a los empleados
a tiempo parcial o temporales

2.2. Conciliacion familiar y laboral

401-3 Permiso parental

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

2.2. Conciliacion familiar y laboral

2.3. Seguridad y salud laboral

GRI 403: Salud y
seguridad en el
trabajo 2018

403-1 Sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

2.3. Seguridad y salud laboral

403-2 Identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos e investigacion de incidentes

2.3. Seguridad y salud laboral

403-3 Servicios de salud en el trabajo

2.3. Seguridad y salud laboral

403-4 Participacion de los trabajadores,
consultas y comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

2.3. Seguridad y salud laboral

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud
y seguridad en el trabajo

2.3. Seguridad y salud laboral

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

2.3. Seguridad y salud laboral

ESTANDAR GRI /

OTRA FUENTE

CONTENIDO

UBICACION

2024/2025 SOSTENIBILIDAD EN ACCION

OMISION N.° REF. DEL
ESTANDAR

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos
para la salud y la seguridad en el trabajo
directamente vinculados a través de las
relaciones comerciales

3.4. Gestion responsable de la relacion con
proveedores

REQUISITOS MOTIVO EXPLICACION | SECTORIAL GRI

403-8 Cobertura del sistema de gestion de la
salud y la seguridad en el trabajo

2.3. Seguridad y salud laboral

403-9 Lesiones por accidente laboral

2.3. Seguridad y salud laboral

403-10 Las dolencias y enfermedades laborales

2.3. Seguridad y salud laboral

Formacion y educacion

GRI 3: Temas - . - .

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 2.1. Gestion del talento propio
404-1 Promedio de horas de formacion al afio 2.1. Gestion del talento propio
por empleado o prop

. 404-2 Programas para desarrollar las
GRI 404: f ) )
F C competencias de los empleados y programas 2.1. Gestion del talento propio
ormacion y

educacion 2016

de ayuda a la transicion

404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas de su desempefio y del
desarrollo de su carrera

Diversidad e igualdad de oportunidades

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

2.1. Gestion del talento propio

2.4. Didlogo interno y practicas laborales

GRI 405: Diversidad
e igualdad de
oportunidades 2016

No discriminacion

405-1 Diversidad de drganos de gobierno
y empleados

2.4. Didlogo interno y practicas laborales

405-2 Ratio entre el salario basico y la
remuneracion de mujeres y de hombres

2.4. Didlogo interno y practicas laborales /
Equidad retributiva

GRI 3: Temas " . » . -

Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 2.4. Didlogo interno y practicas laborales
G.R : 4.06.: NO. . 406-1 Casos de discriminacion y acciones » . -
discriminacion : " 2.4. Didlogo interno y practicas laborales
2016 correctivas emprendidas

Comunidades locales

GRI 3: Temas - . 3.3. Acciones sociales con la comunidad
; 3-3 Gestion de los temas materiales
Materiales 2021 local
GRI 413: 413-1 Operaciones con programas de ’ . .
. -1 Jper prog 3.3. Acciones sociales con la comunidad
Comunidades participacion de la comunidad local,
. ) local
locales 2016 evaluaciones del impacto y desarrollo

Evaluacion social de los proveedores

GRI 3: Temas
Materiales 2021

3-3 Gestion de los temas materiales

3.4. Gestion responsable de la relacion con
proveedores

GRI 414: Evaluacion
social de los
proveedores 2016

414-1 Nuevos proveedores que han pasado
filtros de seleccion de acuerdo con criterios
sociales

Salud y seguridad de los clientes

3.4. Gestion responsable de la relacion con
proveedores

GRI 3: Temas . . 3.1. Calidad y transparencia en la
; 3-3 Gestion de los temas materiales - s
Materiales 2021 prestacion del servicio
416-2 Casos de incumplimiento relativos a 3.1. Calidad y transparencia en la
los impactos de las categorias de productos y .re.stacién dZI servi?:io
servicios en la salud y la seguridad P
Marketing y etiquetado
GRI 3: Temas - ) 3.1. Calidad y Transparencia en la
Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales prestacion del servicio
GRI 417: . . ” . )
Marketing y 417-1 Requerimientos para la informacion y el 3.1. Calidad y Transparencia en la
etiquetado 2016 etiquetado de productos y servicios prestacion del servicio

Privacidad del cliente

GRI 3: Temas 3.3 Gesti6n de los & terial 4.5. Promocion del dialogo y la
Materiales 2021 - (iestion de los temas materiales comunicacion con los grupos de interés
GRI 418: 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas 45.P i6n del dial |
Privacidad del a violaciones de la privacidad del cliente y ~ r(_)mog’lon el lalogoy Z interé
cliente 2016 pérdida de datos del cliente comunicacion con 108 grupos de interes




