
 

CONVOCATORIA DE EMPLEO 

FECHA: 25/02/2021 

DEPARTAMENTO: SISTEMAS 

PUESTO: TÉCNICO SISTEMAS EXPLOTACIÓN    

REQUISITOS: 

 Trabajo en equipo. 
 Capacidad de comunicación. 
 Capacidad de análisis/síntesis. 
 Capacidad organizativa. 
 Capacidad de resolución de problemas. 

 

FUNCIONES: 

Entre otras funciones, tendrá las siguientes: 

 Soporte en el diseño y definición de mantenimientos preventivos, correctivos, legales, renovaciones, 
proyectos y mejoras 

 Ejecución mantenimientos preventivos, correctivos, legales, renovaciones, proyectos y mejoras (N1 y N2) 
 Soporte en el seguimiento de contratos de mantenimiento 
 Soporte en el diseño y definición de información de reporting de mantenimiento 
 Elaboración de información de reporting de mantenimiento 
 Soporte en la gestión y control documental del departamento 
 Mtto. comunicaciones corporativas (telefonía e internet)  
 Tratamiento de normativa de protección de datos y seguridad de la información 
 Soporte en gestión de usuarios 
 Administración software instalado de terceros  
 Soporte en el diseño y definición de tareas de laboratorio y reparaciones externas 
 Ejecución de tareas de laboratorio 
 Soporte en definición de materiales, útiles y herramientas 
 Gestión, verificación y calibración de útiles y herramientas 
 Soporte en coordinación interdepartamental (UGZO) 
 Soporte en coordinación con prevención de riesgos laborales 
 Soporte en tareas de gestión de red, seguridad perimetral y backup 
 Desarrollo de herramientas de scripting para reporting de sistemas  
 Desarrollo de aplicaciones para resto de las áreas, unificación de bases de datos 
 Desarrollo de herramientas de reporting y repositorios de información 
 Soporte técnico a software instalado de terceros (no explotación) 

 

 

OBSERVACIONES: 

Formación: Técnico superior en desarrollo de aplicaciones multiplataforma 

Preferible haber cursado previamente: Técnico en sistemas microinformáticos y redes o Técnico superior en 

administración de sistemas informáticos en red. 

Otras Formaciones: Administración de bases de datos (Oracle/SQL Server), Desarrollo en plataformas .Net, 

HTML5, SQL Server, Android o IOS, Ofimática nivel usuario avanzado. 

 

Experiencia: Sin experiencia o máximo un año. 

Presentación de CV y Carta de Presentación: Hasta el 8 de marzo de 2021 a rrhh.mlo@metroligero-oeste.es 


